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Mittwoch, 7. Juni 2023
Franziska Imfeld Leben im Zentrum.



Franziska Imfeld
Zuerich West 11.05.2023

Sie ist die neue Leiterin des «Entlisberg»

Seit sechs Monaten fiihrt Franziska Imfeld das Gesundheitszentrum fiir das Alter Entlisberg. Etwa 500 Mitarbeitende arbeiten hier und betreuen
die rund 300 Bewohnerinnen und Bewohner. Die 54-Jahrige will ihr Haus besser ins Quartierleben integrieren.

Pascal Turin

Die Uhran der Wand zelgt genau 8 Uhr. Es
geht ponktiich los. Zwel Manner und
zwel Frauen haben Im Sitzungszimmer
Platz g Ste blicken gesy m
Franziska Imfeld. Am ersten Arbeltstag
tm Monat werden von 1hr die neuen Mit-
rb den 1m G ik um for
dasAlter Entlisberg in Wollishofen etnge-
fohrt. Sie erfahren zum Belspiel dassesIn
allen Gesundheitszentren der Stadt Zo-
rich etne Du-Kultur gibe, selt sie von Stadt-
rat Andreas Haurl (GLP) offiziell elnge-
fahrt wurde. Ausserdem erklart thnen
Imfeld, dass wihrend der Arbeltszeit eln
striktes Handyverbot for alle giit- ausser
tm Raucherbereich und in der Cafeterta.
«Die letzten Male durften wir jewells
aber zehn neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbetter begritssena, erzahit Imfeld tm
Anschluss an die Einfohrung, die knapp
eine Stunde daverte. Well das Gesund-
hettszentrum far das Alter Kalchbahl ak-
tuell santert und danach als spezialister-
tes Haus der Demenz Tetl des «Entiisbergs
werden soll, haben viele vortibergehend
thren Arbeltsort wechseln massen. Die
neuen Mitarbeltenden lernen jetzt das
Haus kennen und wurden dafiir von el
ner Dame aus der Personalabtelfung ab-
geholt.
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Franziska imfeld
(54) stent den

Far Imfeld geht es welter zu elner Sitzung
mit thren gl und Koll der

als elne gresss

medizinischen Theraplen, darunter Phy-
slotheraple oder Aktivierungstherapie.
Im Gesundheitszentrum fir das Alter Ent-
lisberg - fraher Pflegezentrum Entlisherg
- leben aber 300 Menschen. Gut 500 Mit-
arbeltende unterstitzen sie In threm All-
tag. Es st der grosste Standort der oiber 40
Gesundhettszentren der Stadt.

Imfeld darf selbst noch zu den neuen
Mitarbeitenden Im «Entlisbergs gezahlt
werden. Die 54-Jahrige hat thren Job als

bsl in erstim De-
zember tbernommen. Vorher fihrte ste
zwolf Jahre lang das ehemalige Alterszen-
trum St. Peter und Paul im Krets 4. Das A-

Stadt Zurich

wng.
SILD PASCAL TURIN
tershetm, welches elner gleichnamigen
katholischen Stiftung gehorte, wurde
2022 geschlossen und muss modernen Al
terswohnungen weichen. Bis zum voraus-
sichtlichen Start des Umbaus im Herbst
wird das Gebaude vom Kanton als Kurz-
zettunterkunft for Asylsuchende genutzt.
«In melner froheren Funktion waren
die Wege far Entscheidungen viel kirzer,
dafor musste ich viele Hote gleichzeitig
tragens, erinnert sich Imfeld, die lange
als Vizeprastdentin tm Vorstand des Bran-
chenverbands Curaviva Kanton Zarich

Gesundheitszentren fiir das Alter

(heute Arttset Zarich) sass und auch an
der Altersstrategie der Stadt Zorich mit-
arbeltete.

Spielplatz ist immer offen

Als grosse Herausforderung sieht die Be-
triebslelterin den Fachkraft 1. Aus

P ren und der Alter der
Stadt Zorich im Jahr 2021 kbnnen Mitar-
bettende noch einfacher zwischen den
einzelnen Standorten wechseln, wenn ste
einen Job In elnem anderen Berelch su-
chen. «Der Austausch zwischen den Ge-

diesem Grund legt sle grossen Wert auf
die Ausbildung von Lernenden. «Wenn
wir gutausbilden, haben wir danach gute
Fachkraftes, sagt sle. Ausserdem helfe der
Austausch mitden anderen Gesundheits-
zentren. Seit dem Zusammenschluss der

ist eine Berelcherung.
Es lauft zwar noch nicht alles perfekt,
aber insgesamt sind wir auf elnem guten
Wegs, ist sich Imfeld sicher.

Doch nicht nur der Fachkraftemangel
beschaftigt ste. Auch die Vernetzung mit
dem Quartier steht welt oben auf 1hrer To-

Mitgliederversammlung WBVLL

Franziska Imfeld

do-Liste. Imfeld will das «Entlisbergs star-
ker In Wollishofen Integrieren. [hr Ge-

solleln p for
alle Menschen aus der Umgebung wer-
den. «Viele wissen zum Belsplel gar nicht,
dass wir auch etnen offentiichen Splel-
platz hinter dem Haus habens, sagt die
Zarcherin. Dieser Ist jederzelt zugang-
lich. Auch die Cafeteria steht allen offen.
Und wer Tlere mag, sollte mal beim Klein-
tlerzoo mit den zwel Schwelnen, den
Hohnern, den Hasen und der Voltere mit
Papagelen vorbelschauen.



Umsetzung Altersstrategie 2035 Stadt Ziirich
Aktueller Stand und Entwicklung
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Umsetzung Altersstrategie 2035 Stadt Ziirich
Die Strategie

Leitprinzipien

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2
Wohnen, Unterstitzung und Pflege nach Bedarf Information und Angebot im Quartier

\ 3
Handlungsfeld 3 - Handlungsfeld 4
Unterwegs im 6ffentlichen Raum Teilhaben, helfen und mitgestalten

Querschnittsthema 1 D Querschnittsthema 2 Q&f?\ Querschnittsthema 3
Finanzierungssystem S Diversitat | I Digitalisierung und

@

neue Technologien
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Umsetzung Altersstrategie 2035 Stadt Ziirich

Vision

«Zurich ist eine altersfreundliche Stadt, in der
sich die Generationen gegenseitig unterstit-
zen und alle Einwohnerinnen und Einwohner
bis ins hohe Alter am gesellschaftlichen Leben
teilhaben konnen. Als Expertinnen und Exper-
ten fur eine altersfreundliche Stadt bringen
sich dltere Menschen bei der Gestaltung der
Stadt, der Quartiere und der Angebote aktiv
ein. Sie konnen - weitgehend unabhangig von
ihrer sozialen, finanziellen und gesundheitli-
chen Situation - ein ihren individuellen Bedurf-
nissen entsprechendes, selbstbestimmtes
Leben filhren und auf Wunsch in ihrer gewohn-
ten Umgebung bleiben. Wenn ihre Krafte
nachlassen, stehen ihnen vielfaltige und be-
darfsorientierte Wohnformen, medizinische
Leistungen sowie Pflege-, Betreuungs-,
Beratungs- und Unterstutzungsangebote zur
Verfigung.»
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Umsetzung Altersstrategie 2035 Stadt Ziirich

9 Leitprinzipien der Altersstrategie

Solidaritat zwischen
den Generationen
fordern und
Potenziale nutzen

Ein differenziertes Partizipation und
Altersbild zugrunde Teilhabe
legen ermoglichen

Vielfalt der Bestehende
Lebensentwiirfe und et Angebote starken

Chancengerechtigkeit S e und Zugang

beriicksichtigen orientieren erleichtern

Zusammenarbeit

und Vernetzung der innovation Finanzierbarkeit
Akteur*innen fordern gewahrleisten

starken
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Umsetzung Altersstrategie 2035 Stadt Ziirich
Die Strategie

Leitprinzipien

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2
Wohnen, Unterstitzung und Pflege nach Bedarf Information und Angebot im Quartier

\ 3
Handlungsfeld 3 - Handlungsfeld 4
Unterwegs im 6ffentlichen Raum Teilhaben, helfen und mitgestalten

Querschnittsthema 1 D Querschnittsthema 2 Q&f?\ Querschnittsthema 3
Finanzierungssystem S Diversitat | I Digitalisierung und

@

neue Technologien
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Umsetzung Altersstrategie 2035 Stadt Ziirich

Projektorganisation: Massnahmencluster

DS GUD
Ctafa; GFA
Stefan Ege | ~ PFLEGE & BETREUUNG -
Vorsitz Clusterleitungen Massnahmen Frisch-
1.7 Neuausrichtung Bau- und Angebotsplanung GUD knecht
1.8 Wohnen mit Betreuung in ASZ g&
. 1.10 Versorgungssicherheit Langzeitpflege tiberpriifen HED
WOH NEN SAW | 1.11 Studentisches Wohnen in ASZ AZL PTTIITTTT I m T ATTI A nAT ReAn T T T s T i
Michael 1.14 Diversitat und kultursensible Pflege IMMO | Bﬂ'glaltende Massnahme: |
Rilegg 1.15 Neue Spitex-Strategie e lel | —_—
Mashsl'n?]hnﬂ'llen h 1.16 Bedarf und Zugang Unterstitzung/Betreuung Oberpriifen ‘ - Zusammenfiihrung ASZ — PZZ < GFA I
:; Mgh: hi;?jr:r\:? sf:;i;%ﬁ;hnun on E;; + 1.17 Angebot fir pflegende Angehérige verbessern
1-3A Anteil Miet g e 1.18 Intermedi&re Strukturen iiberprifen
-2 Ausgewogener Anter Wieter AHB 1.20 Wohnen mit Betreuung fir ZL-Rentner
1.4 Neue Wghnt?usghmodelle sD 1.21 Temporéare stationare Pflege
1.5 Information fir Liegenschaftenverwaltungen STEZ
1.6 Wohnbauf&rderung 3GD SGD
1.12 Gemeinschaftliche Wohnformen in stadt. Altersing DS GUD
1.13 Wohnangebote mit DL und Pflege (Diversitat) lNFORMATlON :T;:,Ic:umeal:,‘n:
1.19 Mit neuen Technologien langer selbstandig Wohnen = e

Massnelihmen e
2.1 Onlineplattform aTEZ

2.2 Zentrale Anlaufstelle s0D

2.5 Stadtische Alterskonferenz S8z TEI LHABE
] 2.6 Zugang fir Migrationsbevélkerung GFA
MOBILITAT DS GUD 3.8 Sensibilisierung M. mit Demenz im &ff. Raum Massnahmen
Myriam 4.2 Stadtisches Altersmonitoring 3.7 Perspektive Altere in stadt. Planungsprozessen
Massnahmen Fojtu 4.7 Starkung digitaler Kompetenzen 3.9 Massnahmenplan Gleichstellung M. m. Behinderung
3.1 Ausbau Sitzgelegenheiten DAV — o :i ;‘Iitwirkugg Sg:}iorlnn;n Itlmsdemng . [ pscun
3.2 Barrieren im &ff. Raum beheben e~ -4 Zugang Freiwilligenarbelt und Misprache
3.3 Sicherheit auf Trottoirs vez QUARTIER Maya 4.5 Projektforderung Freiwilligenarbeit ncn:r:r“ne
3.4 Sensibilisierung Bediirfnisse altere Menschen im OV g;'g Massnahmen ;f;::’fﬁ' :g zlrei‘a'ﬂllligenarbeit Mli'g;clntlnﬂen
o B Alt tions-
3.5 Nylzung OV Begleitdienst SRK, - 1.9 Stadt. Altersinst. als Begegnungsorte wttor ers-innovations or g%)z
3.6 Einbezug Erprobung neue Mobilitdtsformen 2.3 Anlaufstellen im Quartier g;,:;un e
2.4 Quartierkonferenzen SAW GFA
4.1 Quartierbegehungen STEZ PRD
4.9 Gut Altern in... (neu) SD
Stadt Ziirich Altersstrategie-Konferenz 2077 So0D 25.11.2022
Gesundheits- und Umweltdepartement 55D Seite 10
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Umsetzung Altersstrategie 2035 Stadt Ziirich
Aktueller Stand und Entwicklung gemass Stadtrat Hauri

Stadt Zirich

Wir sind auf Kurs!

Umsetzung Massnahmenpakete
 GFA Bettenplanung 2035 (Ambulantisierung)
* Website mit allen Angeboten

Zurich im Alter Angebotsverzeichnis

iIm Alter

Altersstrategie 2035

« Wohnungen fir Hochaltrige
« Palliative Care mit mobilen Teams der Spitex

Stadt Zirich Mitgliederversammlung WBVLL 08.02.2024
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Gesundheitszentrum fiir das Alter Entlisbherg
Zuhause fur betagte Menschen

« Akut- und Ubergangspflege
 Tageszentrum
Entlastung fur Pflegende Angehdrige
« Langzeitpflege
« Gerontopsychiatrie
Qualitat erhalten und weiterentwickeln
Erfahrungen und Erkenntnisse teilen
« Demenz

Haus der Demenz Kalchbuhl

Stadt Zurich Mitgliederversammlung WBVLL 08.02.2024
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Gesundheitszentrum fur das Alter Entlisberg

Aufgabenschwerpunkte
® « Offnung und Integration ins Quartier
5 - = e Zusammenarbeit mit Angehorigen
B 1) @ o ., é
Lo %e | f =5 * Attraktiver Arbeitsort fir motivierte
' e R ) O SN Mitarbeitende mit Herz und Kompetenz
s 2 ¥ P . . - Attraktiver Wirkungsort fur Freiwillige
A _
® . L « Aktives Mitgestalten zur Qualitatssicherung
| ® - @ =
= ) 8 . — und Weiterentwicklung der Angebote
® :
ey .. ¢
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Stadt Ziirich
Gesundheitszentren fur das Alter

Gedanken, Fragen, Ruckmeldungen

Vielen Dank
fur die
Einladung!

Freitag, 7. Marz 2023
Franziska Imfeld Leben im Zentrum.
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